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Әдіснамалық негіз (1/4)
Біз нені бағалаймыз

Біздің тәсіл ұйым қызметінің қоғам мен экожүйелерге әсерін
көрсететін сандық және сапалық индикаторлардың болуын,
сондай-ақ осы әсерлерді басқару тәсілін талдауды қамтиды.
Сонымен қатар біз стратегияның, саясаттардың ашылуына және
тұрақты даму мәселелерінің корпоративтік басқару жүйесіне
интеграциясына назар аударамыз.

Осы зерттеу аясында біз қазақстандық компаниялардың жария есептілігіндегі
ESG-ақпараттың сапасы мен қолжетімділігін бағалаймыз.

Талдау жылдық есептерге және тұрақты даму туралы есептерге (және олардың
баламаларына, соның ішінде интеграцияланған есептерге, ESG есептерге,
әлеуметтік есептерге) негізделеді, бұдан әрі бірлесіп «Есептер» деп аталады.
Ағымдағы Рейтингті құрастыру кезінде компаниялар 2023 жылғы қызмет
нәтижелері бойынша дайындаған Есептер бағаланады.

Бағалау критерийлері ақпаратты ашу бойынша бес негізгі блокты қамтиды (бұдан
әрі бірлесіп – «Бес талдау»):

тұрақты даму стратегиясы,

корпоративтік басқару,

қоғам,

экология,

есептілік тәжірибесі.

ESG-дің әрбір негізгі тақырыбы бойынша менеджмент тәсілі мен осы тақырып
бойынша стратегияны сипаттайтын көрсеткіштер бар. Осы көрсеткіштер аясында
біз тұрақты дамудың әрбір маңызды аспектісі бойынша компанияның экономикаға,
экологияға және қоғамға ықтимал немесе нақты жағымсыз әсерін басқарудағы
жалпы тәсілін бағалаймыз.

Ақпаратты ұсынудың анықтығы мен сапасы үшін қосымша балл беріледі.

Жобаға қатысуға бағалауға жарамды есебі бар кез келген қазақстандық компания
өтінім бере алады. Сондай-ақ біз жобаның лонг-листіне талдаудың толықтығы
үшін маңызды деп санайтын жария қолжетімді есептерді енгіземіз.
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Әдіснамалық негіз (2/4)
АқпараттыРейтингті есептеу Рейтингтік

функционалашу Сипаттама
рейтингі

Үздік халықаралық тәжірибе деңгейі
(компаниядағы ақпаратты ашу деңгейі әлемдік
тәжірибеде қабылданған негізгі критерийлерге сәйкес
келеді)

А+ >9–10Әдістеме 148 критерийді қамтиды; әр критерий бағаланады
(1-ден 10-ға дейін).

Жоғары деңгей
(компания ақпаратты ашудың жоғары деңгейін
көрсетеді, халықаралық тәжірибеге сәйкес болу үшін
ішінара ғана жақсартуды қажет етеді)

Қорытынды рейтингтік функционал критерийлер бойынша
бағалардың өлшенген орташа мәні ретінде есептеледі. А >8–9

Жинаған баллына қарай компанияға ESG-ақпаратты ашу
деңгейінің тиісті рейтингі беріледі. Жақсы деңгей

(компания ESG-аспектілер бойынша
мазмұнның/егжей-тегжейдің және ақпаратты ашудың
жақсы деңгейін ұсынады, өңірлік көшбасшылықты
көрсетеді, үздік тәжірибеге өту үшін талаптары ең аз)

Егер құжаттардың оқылуы төмен және/немесе навигациясы
нашар болса, бағалау есептіліктегі кейбір ашылған ақпаратты
анықтамай қалуы мүмкін екенін ескерген жөн.

B+ >7–8

Бағалау әр саланың ерекшелігін ескереді. Салалық
тақырыптардың салмағы орташа есеппен 40-56% құрайды.

Дамушы деңгей
(компания ESG-ақпаратты ашуда жақсы прогресс
көрсетеді, үздік тәжірибеге өтудің жоғары әлеуеті бар)B >6–7

Базалық деңгей
(ESG-ақпаратты ашу тәжірибесі басталғанына
қарамастан, ашу деңгейі жеткіліксіз, айтарлықтай
дамуды қажет етеді)

C >5–6

Төмен деңгей
(негізгі ESG-көрсеткіштер барынша аз ашылған,
есептілікті қалыптастыруға жаңа тәсіл қажет)

D 5-тен төмен
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Әдіснамалық негіз (3/4)
Рейтингтің шектеулері

Рейтинг тек ақпаратты ашуды бағалауды көздейді және бағаланатын
компанияларда тұрақты даму тәжірибелерінің енгізілу деңгейін
көрсете алмайды

Бұл рейтинг жария дереккөздерден алынған ақпаратты қамтиды. PwC
осы дереккөздердің сенімділігін анықтауға тырыспаған және
ұсынылған ақпаратты тексермеген. Тиісінше, PwC жылдық есептер
мен тұрақты даму туралы есептер аясында ұсынылатын ақпараттың
дәлдігіне немесе толықтығына қатысты қандай да бір кепілдік не
растау (айқын немесе болжамды) бермейді.

Егер компания есебі оқырмандарды жаңылыстырады және есепте
берілген ақпарат жария фактілерге/мәлімдемелерге және
компанияның жауапкершілігіне сәйкес келмейді деп санауға негіз
болса, біз компания есебінің бағасын төмендетуге, оған -1-ден -3-ке
дейін айыппұл балын (балдарын) беруге немесе есепті тізімнен
мүлдем алып тастауға құқылымыз.

Бағалауға арналған іріктемені сарапшылар ашық дереккөздерден
іздеу, сондай-ақ жобаға қатысуға берілген өтінімдер негізінде
дайындайды. Бұл ретте біз талдаушылар іріктемеге енуге лайық
барлық есептерді таппай қалуы мүмкін екенін мойындаймыз.
Сондықтан компанияларға Рейтингке қатысуға өтінімді өздері беруді
ұсынамыз, әйтпесе есептің қорытынды тізімге енбей қалу тәуекелі
бар.
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Әдіснамалық негіз (4/4)
Сапаны басқару

Рейтингті құрастыру аясында Есептерді бағалау
үшін біз ESG-ақпаратты ашу саласында қажетті
біліктілігі бар және бағалау регламенті бойынша
тиісті нұсқаулықтан өткен Сарапшылар тобын
тарттық.

Сарапшылардың бағалау нәтижелерін тәуелсіз
маман әдіснаманың сақталуы тұрғысынан
қайта тексереді. Осылайша бағалаудың
объективтілігі мен әдіснамаға сәйкестік
сақталады.

Есептерді бағалайтын PwC Kazakhstan
Сарапшылар тобы жеке пайымдаулардан аулақ
болу және бейтараптықты сақтау үшін PwC
әдіснамашылары әзірлеген әдіснаманың
белгіленген критерийлерін және регламенттелген
бағалау процесін басшылыққа алады.
Сарапшылар тобының мүшелері өз
бағалауларының нәтижелері бар жиынтық
Рейтингке қол жеткізе алмайды және бағаларды
жеке компаниялардың бағаларына өзгеріс
енгізбей, сұрыпталған тізім дайындайтын арнайы
маманға береді. Осылайша Сарапшылар
тобының бірде-бір мүшесі компаниялардың
Рейтингтегі түпкілікті орнын бақыламайды.
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2024 жылғы өзгерістер
Біздің ESG/Тұрақты даму саласындағы ақпаратты ашу рейтингін құрастыру әдістемеміз ESG-есептілік стандарттары саласындағы соңғы
үрдістерді (соның ішінде ISSB, CSRD (EFRAG) және ҚНРДА), сондай-ақ бағалаудағы бұрынғы тәжірибеміз бен алынған кері байланысты ескереді.

Нарықтағы есептілік тәжірибесін үнемі жетілдіру мақсатында біз жыл сайын бағалау әдіснамамызды күшейтіп, толықтырып отырамыз. Биыл біз
ESG/Тұрақты даму саласындағы ақпаратты ашу рейтингін құрастыру әдістемесін жаңарттық және бірқатар өзгерістер енгіздік.

Енгізілген өзгерістер мыналарды қамтиды:

ҚНРДА
ұсынымдары

Секторлық
қамту

Қоршаған орта
бойынша ашу

Биыл біз қаржы секторы
есептерін бағалау
әдіснамасын ҚНРДА
нұсқаулықтарына –
«Экологиялық, әлеуметтік
және корпоративтік басқару
(Environmental, Social and
Corporate Governance, ESG)
саласындағы ақпаратты ашу
жөніндегі нұсқаулық» және
«Экологиялық және әлеуметтік
тәуекелдерді басқару жөніндегі
әдіснамалық нұсқаулық»
сәйкестендірдік.

Мұнай-газ, агроөнеркәсіптік
және тамақ өнеркәсібіне тән
қосымша критерийлерді енгізу
арқылы әдіснамамыздың
секторлық қамтуын кеңейттік.

Бағалау әдіснамасы енді
қоршаған ортаның барлық
құрамдас бөліктерін – климатты,
суды, ауаны, қалдықтарды,
сондай-ақ топырақты қамтиды.
Топырақтың ластануы оның
құнарлылығына,
биоалуантүрлілікке және
жерасты суларына әсер етеді.

Жаңа критерийлер SASB-тің
секторлық ақпаратты ашу
жөніндегі ұсынымдарын,
сондай-ақ осы салаларға
арналған басқа да секторлық
стандарттар мен үздік
тәжірибелерді қамтиды.

Жер пайдалануға байланысты
ақпаратты ашу салалық
стандарттардың, нормативтік
талаптардың және озық
тәжірибенің ажырамас бөлігі
болып табылады.
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Бағалау
критерийлерінің
тізімі



Тұрақты даму стратегиясы Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады

Тұрақты даму стратегиясының негізгі элементтері
Миссия/мақсат
Бизнес-модель
Тұрақты даму саласындағы мәселелерге тәсілдердің сипаттамасы
Компания үшін тұрақты дамудың маңызды аспектілері
Маңызды тақырыптарды анықтау процесі
Тұрақты даму саласындағы сапалық/сандық мақсаттар
Негізгі мүдделі тараптардың картасы (немесе тізімі)
Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл процесі
Өзара іс-қимыл барысында стейкхолдерлер көтерген мәселелерге
жауап ретінде қабылданған шаралар
БҰҰ Тұрақты Даму Мақсаттарына (ТДМ) адалдық туралы мәлімдеме
Компания үшін өзекті ТДМ тізімі
Әрбір ТДМ бойынша нақты бастамалар тізімі
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Корпоративтік басқару (1/2) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады

Басқару жүйесінің негізгі элементтері және басқару органдары (1/2)
Басқару құрылымы Ұйымның ең жоғары жалақы алатын қызметкерінің жылдық сыйақысының

барлық қызметкерлердің медианалық сыйақысына арақатынасыДиректорлар кеңесіндегі тәуелсіз директорлардың саны мен үлесі
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясатыДиректорлар кеңесінің әлеуметтік топтар бойынша құрылымы
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша коммуникациялар мен тренингтерДиректорлар кеңесі мүшелері құзыреттерінің теңгерімі
Есепті жылы расталған сыбайлас жемқорлық жағдайларыДиректорлар кеңесі мүшелерінің оның құрамында болу мерзімі

бойынша құрамы Заңсыз және әдепсіз мінез-құлық туралы шағым беру рәсімдерінің сипаттамасы
Іріктеу және тағайындау рәсімдерінің сипаттамасы Корпоративтік әдептің негізгі ережелері
Директорлар кеңесі мүшелерінің біліктілігін арттыру тәсілі мен
шаралары

Қызметкерлерді, бизнес-серіктестерді және басқа да тиісті тараптарды
бизнесті әдепті жүргізу қағидаттарына (кодексіне) оқыту

Мүдделер қақтығысын басқару саясатының сипаттамасы Ішкі/комплаенс бақылау, ішкі аудит жүйесі сипатталған
Директорлар кеңесін бағалау тәсілі мен шаралары Сыртқы аудиторды анықтау және өзара іс-қимыл процесі
Тұрақты даму саласында шешім қабылдауға жауапты басқару
органдары

Аудиторлық емес қызметтерге тәсіл және аудиторлық емес қызметтер үшін
сыйақы үлесі

Жоғары басқару органдарының мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл
процесі

Ұйымның түпкілікті бенефициар меншік иелері, ірі акционерлер тізімі
(акциялардың 10%-дан астамына иелік ететін)

Директорлар кеңесі мен атқарушы органның тұрақты даму
саласындағы негізгі бағыттар бойынша стратегия мен саясаттарды
әзірлеудегі, мониторингтеудегі және бекітудегі рөлінің сипаттамасы

Кез келген бас және еншілес құрылымдар туралы ақпарат
Миноритарлық акционерлердің құқықтары
Дивидендтік саясат

Директорлар кеңесі мен атқарушы органның сыйақысы
Тұрақты дамуға байланысты көрсеткіштерді директорлар кеңесінің
сыйақы схемасына интеграциялау
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Корпоративтік басқару (2/2) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады

Басқару жүйесінің негізгі элементтері және басқару органдары (2/2)
Заңнаманы бұзғаны үшін айыппұлдар және қаржылық емес санкциялар Тек қаржы компаниялары үшін:
Тұрақты даму аспектілері бойынша тәуекелдер Портфельдің осалдығын талдау, портфельдің бизнес бағыттары мен

секторлар бойынша бөлінуін бағалау, сондай-ақ портфельдің экологиялық
және әлеуметтік тәуекелдер алдындағы жалпы осалдығын талдау

Тұрақты дамуға байланысты тәуекелдер мен мүмкіндіктерді басқару
процестері

Тәуекел деңгейі жоғары транзакциялар, транзакцияларға байланысты
елеулі инциденттер, оқиғалар, талаптардың сақталмауы туралы ақпарат

Экологиялық, әлеуметтік және басқару факторларын (ESG) кредиттік
талдауға немесе инвестициялық қызметке енгізу тәсілі
Қаржылық мәмілелер үшін ерекшеліктер тізімі көрсетілген
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Қоғам (1/2) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Персоналды басқару
Менеджмент тәсілдері Көрсеткіштер

Кадр саясатының, компанияның персоналды басқару тәсілдерінің сипаттамасы Персонал саны

Кері байланыс алу үшін қызметкерлермен өзара іс-қимыл процестері Персонал құрылымы

Қызметкерлерге арналған шағымдар мен өтініштер беру арналары Персонал тұрақсыздығы

Жағдайды жақсарту, жағымсыз әсерлерді азайту және қызметкерлер үшін
жағдайларды жақсарту шаралары

Есепті жылы жұмысқа алынған қызметкерлер саны

Уақытша қызметкерлердің үлесі
Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған жұмыстың тиімділігін
мониторингтеу

Есепті жылы жұмыс тиімділігі бағаланған қызметкерлер саны

Тең мүмкіндіктер саясатының және кемсітушілікке жол бермеу жөніндегі нақты
шаралардың сипаттамасы

Есепті жылы бір қызметкерге шаққандағы оқытудың орташа сағат саны

Есепті жылы бала күтімі бойынша (ана/әке ретінде) демалыс алған
адамдар саныҚызметкерлерді дамыту және ынталандыру тәсілінің сипаттамасы

Әйелдердің орташа жалақысының ерлердің орташа жалақысына
арақатынасы
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Қоғам (2/2) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Басқа аспектілер Тұрақты өнімдер (тек қаржы
компаниялары үшін)Еңбекті қорғауды қамтамасыз ету тәсілдері

Шағын бизнеске, қоғамды және әлеуметтік осал топтарды қолдауға
берілген қаржы өнімдерінің (қарыздар, сақтандыру өнімдері және
т.б.) көлемі мен саны

Жарақаттану көрсеткіштері

Ұжымдық шарттармен қамтылған қызметкерлердің пайызы

Адам құқықтарын сақтау тәсілі және бұл мәселенің ұйым саясаттарында
көрініс табуының сипаттамасы

Инклюзивті өнімдер бойынша қаржыландыруды кеңейту
стратегиясы немесе жоспарлары

Қоғамға пайдалы инфрақұрылым мен сервистерге инвестициялар ҚР Таксономиясына сәйкес климаттың өзгеруімен күресті және
қоршаған ортаны қорғауды қолдайтын өнімдер бойынша «жасыл»
қаржыландыру көлемі (немесе тұрақты қаржыландырудың кез
келген басқа таксономиясын (ЕО, LMA, GBP және т.б.) атап өту)

Бизнес жүргізілетін өңірлердегі қауымдастықтардың құқықтары мен
мүдделеріне байланысты тәуекелдер мен мүмкіндіктерді басқару тәсілі

Салық саясаты мен стратегиясының сипаттамасы

Жергілікті жеткізушілерге жұмсалған шығыстар
Әлеуметтік тәуекел аймағындағы клиенттер үшін қаржылық
сауаттылықты арттыру бағдарламаларыТұрақты даму саласында жеткізушілерді бағалау және оларға қойылатын талаптар

Дербес деректерді қорғауды қамтамасыз ету тәсілдері (немесе саясаты) Жыртқыштық қаржыландыру тәжірибелерімен күресуге
бағытталған шаралар
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Экология (1/5) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Климаттың өзгеруі
Менеджмент тәсілдері Көрсеткіштер

Климаттың өзгеруі/парниктік газдар шығарындылары мәселелерін
және энергетикалық ресурстарды тұтынуды басқару саясаты/тәсілі

Үш жылдағы парниктік газдардың тікелей шығарындыларының
CO2 баламасындағы көлемі (1-қамту)

Үш жылдағы парниктік газдардың жанама энергетикалық
шығарындыларының CO2 баламасындағы көлемі (2-қамту)Климаттың өзгеруі саласында экономикаға, қоршаған ортаға және

адамдарға нақты және ықтимал, теріс және оң әсер Үш жылдағы парниктік газдардың өзге жанама
шығарындыларының CO2 баламасындағы көлемі (3-қамту)

Тұрақты дамудың осы аспектісімен байланысты жағымсыз
әсерлерді азайтуға бағытталған іс-әрекеттер

CO2 шығарындыларына ішкі бағаларды қолдану тәсілі

Үш жылдағы отын-энергетикалық ресурстарды тұтыну (электр
және жылу энергиясын, сондай-ақ отынды және т.б. қоса
алғанда)

Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған жұмыстың
тиімділігін мониторингтеу, ҚТК

Тәуекелдерді басқару Отын-энергетикалық ресурстарды тұтынуды азайту жөніндегі
жұмысКлиматтың өзгеруіне байланысты тәуекелдер мен мүмкіндіктерді

қадағалаудағы жоғары басқару органдарының рөлі

Ұйым анықтаған климаттың өзгеруіне байланысты тәуекелдер мен
мүмкіндіктер

Қаржыландырылатын шығарындылар (тек қаржы
компаниялары үшін)

Климаттың өзгеруіне байланысты тәуекелдер мен мүмкіндіктерді
басқару процестері

Қаржыландырылатын шығарындылар көлемі

Портфельдің шығарындылар деңгейі жоғары салаларға
тәуелділігіКлиматқа байланысты сценарийлік талдау
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Экология (2/5) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Топырақтың ластануыАуаның ластануы
Менеджмент тәсілдері Менеджмент тәсілдері

Ауаның ластануы мәселелерін басқару және зиянды әсерлер
мен инциденттердің алдын алу тәсілдері туралы
саясат/мәлімдеме

Топырақтың ластануы мәселелерін басқару және зиянды әсерлер мен
инциденттердің алдын алу тәсілдері туралы саясат/мәлімдеме

Осы құрамдас бөлік бойынша экожүйелер мен қоғамға әсерлерді
сәйкестендіру және бағалау тәсілі, негізгі әсерлерОсы құрамдас бөлік бойынша экожүйелер мен қоғамға

әсерлерді сәйкестендіру және бағалау тәсілі Тұрақты дамудың осы аспектісімен байланысты жағымсыз әсерлерді
азайтуға бағытталған іс-әрекеттер. Соның ішінде қандай ресурстар
бөлінген. Зиянды әсерлерді азайту және/немесе экожүйелерді қалпына
келтіру үшін компания қандай жұмыс жүргізеді?

Тұрақты дамудың осы аспектісімен байланысты жағымсыз
әсерлерді азайтуға бағытталған іс-әрекеттер

Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған
жұмыстың тиімділігін мониторингтеу, ҚТК

Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған жұмыстың
тиімділігін мониторингтеу, ҚТК

Көрсеткіштер Көрсеткіштер
Үш жылдағы динамикада атмосфераға ластаушы заттар
шығарындылары

Есепті жылы топырақ пен жердің ластануы
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Экология (3/5) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Қалдықтарды басқаруЭкологиялық менеджмент жүйесі
ISO сияқты сертификатталған экологиялық менеджмент жүйелері туралы
ақпарат

Менеджмент тәсілдері
Қалдықтарға байланысты жағымсыз әсерлерді басқару
тәсілдері туралы саясат/мәлімдеме

Экономикаға, қоршаған ортаға және адамдарға нақты және
ықтимал, теріс және оң әсерСу ресурстарын басқару

Менеджмент тәсілдері Тұрақты дамудың осы аспектісімен байланысты жағымсыз
әсерлерді азайтуға бағытталған іс-әрекеттерСу ресурстарын пайдалануға байланысты әсерлерді басқару тәсілдері

туралы саясат/мәлімдеме

Осы аспект бойынша экожүйелер мен қоғамға әсерлерді сәйкестендіру
және бағалау тәсілі, негізгі әсерлер

Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған
жұмыстың тиімділігін мониторингтеу, ҚТК

Су ресурстарын тұтынуды және экожүйелерге жағымсыз әсерлерді
азайтуға бағытталған іс-әрекеттер

Көрсеткіштер
Үш жылдағы динамикада қалдықтардың түзілу көлемі

Тұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған жұмыстың
тиімділігін мониторингтеу, ҚТК

Қалдықтар көлемінің оларды басқару тәсілдері бойынша
бөлінуі (көму көлемін бөліп көрсете отырып)

Көрсеткіштер
Үш жылдағы динамикада су алу көлемі (сыртқы көздерден тұтыну)

Үш жылдағы динамикада су төгінділері
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Экология (4/5) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Биоалуантүрлілік Қалдық қоймаларын басқару
(тек тау-кен компаниялары үшін)Менеджмент тәсілдері

Өндірілген қалдықтардың жалпы көлеміБиоалуантүрлілікке әсер ету мәселелерін басқару тәсілдері
туралы саясат/мәлімдеме Қалдық қоймалары туралы деректер: орналасқан жері,

операциялық мәртебесі, толу көлемі және т.б.Биоалуантүрлілікке әсерлерді сәйкестендіру және бағалау
тәсілі Қалдық қоймаларын басқару жүйелерінің және олардың

тұрақтылығын мониторингтеу мен қолдауға арналған
басқару құрылымының сипаттамасы

Су ресурстарын тұтынуды және экожүйелерге жағымсыз
әсерлерді азайтуға бағытталған іс-әрекеттер

Активтерді пайдаланудан шығару тәсілінің сипаттамасыТұрақты дамудың осы аспектісі бойынша атқарылған жұмыстың
тиімділігін мониторингтеу, ҚТК Энергетикалық көрсеткіштер

(тек электр энергетикасы секторы үшін)Көрсеткіштер
Биоалуантүрлілікке елеулі тікелей және жанама әсерлердің
сипаты Электр энергиясының қысқа және ұзақ мерзімді

қолжетімділігі мен сенімділігін қамтамасыз ету тәсіліҚорғалатын аумақтарда және/немесе олардың маңында,
сондай-ақ қорғалатын аумақтардан тыс биоалуантүрлілік
құндылығы жоғары аумақтарда меншіктегі, жалға алынған
немесе басқарылатын операциялық алаңдар

Бір күнтізбелік жылда бір тұтынушыға шаққандағы
ажыратулар санының орташа көрсеткіші (SAIFI)

Бөлшек және корпоративтік клиенттерге арналған электр
энергиясының орташа тарифтеріҰйым қызметі әсер еткен аумақтардағы ТҚХО Қызыл тізіміне

енгізілген түрлердің және мекендеу ортасын қорғаудың ұлттық
тізіміне енгізілген түрлердің жалпы саны

Зияткерлік желілер (smart grid) технологиясымен қызмет
көрсетілетін жүктеме пайызы

Электр энергиясы шығынының пайызы
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Экология (5/5) Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады.
Компанияның қызмет бейінін ескере отырып, көрсеткіштің өзектілігі есепке алынады

Телекоммуникациялық көрсеткіштер
(тек телекоммуникация секторы үшін)

Агроөнеркәсіптік және тамақ көрсеткіштері
(тек агроөнеркәсіптік және тамақ секторы үшін)

Қайтару бағдарламалары аясында алынған материалдар Тыңайтқыштарды, пестицидтерді пайдалану және олардың
ағындыларын басқару тәсілінің, және/немесе топырақтың
тозуы/малды шамадан тыс жаю мәселесіне тәсілдің сипаттамасы

Жүктеудің орташа нақты тұрақты жылдамдығы. Соның
ішінде өлшеу әдіснамасы.

Тамақ өнімдерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету тәсілдеріЖүйе бойынша байланыс іркілістерінің орташа ұзақтығы
және жүйе бойынша байланыс іркілістерінің орташа жиілігі

Телекоммуникациялық қызметтерге қолжетімділікті кеңейту
жөніндегі жұмыс

Мұнай-газ көрсеткіштері (тек мұнай-газ
секторы үшін)
Көмірсутектерді алауларда жағу, өзге де жағу,
технологиялық және ұшпа шығарындылар бойынша бөлінген
1-қамтудағы CO2 жалпы шығарындыларының көлемі

Дәлелденген көмірсутек қорларындағы көмірқышқыл
газының бағалау шығарындылары

Төгілулер туралы деректер, соның ішінде материалдардың
көлемі мен түрі, қабылданған шаралардың тиімділігі

Активтерді пайдаланудан шығару тәсілінің сипаттамасы
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Есептілік тәжірибесі Бағалау критерийлері

Төменде келтірілген тармақтар бойынша ақпараттың болуы бағаланады

Есептілік тәжірибесі
GRI, SASB Стандарттарын (Ақпаратты ашу индексін қоса алғанда)
немесе ҚНРДА талаптарын (қаржы ұйымдары үшін) ұстану туралы
мәлімдеме
TCFD ұсынымдарын (TCFD Ұсынымдарына сәйкестікті көрсететін
тиісті кестемен) немесе ISSB Стандарттарын (IFRS S1, S2) ұстану
туралы мәлімдеме
ESG-ақпарат есепті жылдан кейінгі жылдың 31 шілдесіне дейінгі
мерзімде жариялана ма?
ESG-ақпарат оңай қол жеткізу және танысу үшін бөлек ұсынылған
ба?
Ақпаратты ұсыну: дизайн, навигация сапасы, деректерді алу мен
оқудың ыңғайлылығы

Сыртқы растау

Қаржылық емес ақпаратты сыртқы растау және оның қамтуы
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